MAJLIS DAERAH KOTA TINGGI
IKLAN JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa kepada Rakyat Negeri Johor Darul Ta’zim atau Warganegera Malaysia yang
berkelayakan untuk mengisi kekosongan jawatan di Majlis Daerah Kota Tinggi.

BIL JAWATAN KUMPULAN GRED | STATUS | KEKOSONGAN JADUAL GAJI
PERKHIDMATAN (MINIMUM-MAK SIMUM)

1. Penolong Pelaksana N29 Tetap 1 RM1,493.00-RM5,672.00
Pegawai Tadbir

2. Pembantu Tadbir Pelaksana N19 Tetap 1 RM1,352.00-RM4,003.00
(Perkeranian/

Operasi)

3. Pembantu Pelaksana KP19 Kontrak 1 RM1,360.00-RM4,052.00
Penguatkuasa
(Letak Kereta)

JAWATAN 1 : PENOLONG PEGAWAI TADBIR, GRED N29

1. (a) Skim Perkhidmatan : Penolong Pegawai Tadbir

(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan

(d) Gred Jawatan

Syarat Lantikan

: Pelaksana
: Pentadbiran Dan Sokongan

1 N29

: Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

(a) Warganegara Malaysia ;

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan ;

(€)

dan

() Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

( Gaji permulaan ialah pada Gred N29 : RM1,493.00 ) ATAU

(i) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

( Gaji permulaan ialah pada Gred N29 : RM1,493.00 ) ATAU

(iii) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya

( Gaji permulaan ialah pada Gred N29 : RM1,770.95)
DAN




Syarat Kelayakan
Bahasa Melayu

Syarat Peningkatan
Secara Lantikan

Penetapan Gaji Permulaan

Tempoh Percubaan

Latihan

Program Transformasi Minda/
Peperiksaan

Pengesahan Dalam Perkhidmatan

: Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian ( sekurang-kurangnya
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Tadbir
(Perkeranian / Operasi), Pembantu  Setiausaha Pejabat/ Setiausaha
Pejabat, Pembantu Tadbir (Kewangan), Pemeriksa Cap Jari dan Pegawai
Khidmat Pelanggan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke Jawatan
Penolong Pegawai Tadbir Gred N29, tertakluk kepada kekosongan
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan :

(a) 0] mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) ; atau
(ii) Lulus Peperiksaan Khas ; DAN

(b) had umur pelantikan :

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun ; atau
(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi

pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun ; atau
(iiyberumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

: Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji mimimum Gred N29 boleh
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berdasarkan kepada
pengalaman kerja berkaitan.

: Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh
percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

: Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan

: Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

: Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah ;-

(&) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan;
dan

(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



10. Pergerakan Gaji Tahunan

11. Pemberian Elaun Dan

: Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan.

Kemudahan () Imbuhan Tetap Perumahan
(i) Imbuhan Tetap Khidmatan Awam
(iii) Bantuan Sara Hidup
JAWATAN 2 PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI), GRED N19
1. (a) Skim Perkhidmatan : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
(b) Kumpulan Perkhidmatan . Pelaksana
(c) Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran Dan Sokongan
(d) Gred Jawatan - N19

2. Syarat Lantikan

3. Syarat Kelayakan
Bahasa Melayu

: Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-
(a) Warganegara Malaysia ;

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan ;
dan

(c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan ;
( Gaji permulaan ialah pada Gred N19 : RM1,352.00 ) ATAU

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya ;

( Gaji permulaan ialah pada Gred N19 : RM1,408.40 ) ATAU

(i) Sijil  Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya ;

( Gaji permulaan ialah pada Gred N19 : RM1,464.80)

: Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.



4. Syarat Peningkatan
Secara Lantikan

10.

11.

Penetapan Gaji Permulaan

Tempoh Percubaan

Latihan

Program Transformasi Minda/
Peperiksaan

Pengesahan Dalam
Perkhidmatan

Pergerakan Gaji Tahunan

Pemberian Elaun Dan
Kemudahan

: Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan  Pembantu
Penguatkuasa atau Pemeriksa Kereta Motor Gred AB19, AB22 atau
AB26 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
untuk Peningkatan Secara Lantikan ke Jawatan Pembantu Tadbir
(Perkeranian/Operasi) Gred N19, tertakluk kepada kekosongan jawatan
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan :

€) () Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) ; atau

(ii) Lulus Peperiksaan Khas ; dan

(b) had umur pelantikan :
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun ; atau
(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun ; atau
(iiyberumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

: Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji mimimum Gred N19
boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berdasarkan
kepada pengalaman kerja berkaitan.

: Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh
percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

: Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan

: Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

: Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah ;-

(a) Memenuhi tempoh percubaan;

(b) Hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan;
dan

(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

: Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan.

(i) Imbuhan Tetap Perumahan
(i) Imbutan Tetap Khidmatan Awam
(iii) Bantuan Sara Hidup



JAWATAN 3 : PEMBANTU PENGUATKUASA (LETAK KERETA), GRED KP19

1. (a) Skim Perkhidmatan
(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan
(d) Gred Jawatan

: Pembantu Penguatkuasa (Letak Kereta)
: Pelaksana

: Keselamatan Dan Pertahanan Awam

. KP19

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

(a) Warganegara Malaysia ;
(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan ;

(c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan ;

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP19 : RM1,360.00)

(i) Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya
berpangkat Konstabel atau Prebet atau setaraf dengannya dan
telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod
perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur, membaca dan
menulis dalam Bahasa Melayu dengan memuaskan ;

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP19 : RM1,360.00) ATAU

(iii) Sijil  Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya ;

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP19 : RM1,416.40 ) ATAU

(iv)Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya ;

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19 : RM1,472.80)

(d) Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti berikut :-

(i) Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita
tanpa bersepatu ;

(i) Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46 kg bagi
wanita ;

(iif) mempunyai ukuran Indeks Jisim Berat Badan (BMI) di antara julat
19 hingga 26 ;



Syarat Kelayakan
Bahasa Melayu

Pergerakan Gaji Tahunan

Pemberian Elaun Dan
Kemudahan

(iv) mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada dan 84sm
semasa menarik nafas (lelaki sahaja)

(v) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji
berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin
mata ;

(vi) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat ;

(vii) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal
perubatan yang berdaftar.

: Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian ( sekurang-kurangnya

Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

: Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan

oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan.

(i) Imbuhan Tetap Perumahan

(ii) Imbuhan Tetap Khidmatan Awam
(iii) Bantuan Sara Hidup

CARA MEMBUAT PERMOHONAN : (a) Permohonan hendaklah menggunakan borang yang dimuat

turun melalui laman web www.mdkt.gov.my sahaja dengan
bayaran kiriman wang pos/tunai RM1.00. Semua permohonan
hendaklah disertakan :-

0] Salinan Kad Pengenalan dan Salinan Sijil Kelahiran
(i) Salinan Sijil-sijil Akademik
(iii) Salinan Sijil Berhenti Sekolah

(iv) Salinan Lesen Memandu (jawatan berkaitan)

(v) Gambar Warna Berukuran Passport

(vi) Salinan semakan Pengiktirafan Kelayakan dari JPA
melalui laman web interaktif

http://www?2.mga.my/esisraf/kelayakan.cfm
(Sijil/Diploma/ljazah) ; dan Surat/Dokumen-dokumen
berkaitan jika ada, serta dialamatkan kepada :

YANG DIPERTUA

MAJLIS DAERAH KOTA TINGGI
JALAN PADANG

81900 KOTA TINGGI

TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 15 NOVEMBER 2023
(RABU)


http://www.mdkt.gov.my/
http://www2.mqa.my/esisraf/kelayakan.cfm

(b).
(©).
(d).
PERMOHONAN YANG AKAN : (a)
DITOLAK
(b)
(c)
(d)
(e)
®

MOHAMMAD NAZRUL BIN ABD RAHIM
Yang Dipertua
Majlis Daerah Kota Tinggi

Tarikh : 1 November 2023

Permohonan daripada calon yang sedang berkhidmat
dengan Kerajaan atau Badan Berkanun atau Pihak
Berkuasa Tempatan hendaklah dibuat melalui Ketua
Jabatan dengan menyertakan salinan kenyataan
perkhidmatan yang dikemaskini dan 3 Laporan Penilaian
Prestasi Tahunan yang terakhir sepertimana mengikut
Peraturan 18 Tahun 2012 di bawah Peraturan-peraturan
Pegawai awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan
Penamatan Perkhidmatan) yang perlu dibawa semasa
temuduga.

Hanya calon yang layak untuk ditemuduga sahaja akan
dihubungi. Pemohon-pemohon yang tidak menerima
sebarang jawapan selepas tempoh 6 bulan dari tarikh
iklan ditutup hendaklah menganggap permohonan
mereka tidak berjaya. Segala perbelanjaan kerana
menghadiri temuduga adalah ditanggung oleh calon
sendiri.

Calon hendaklah menduduki ujian psikologi yang telah
ditetapkan oleh Pejabat Setiausaha Kerajaan Johor
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia bagi saringan
Psikologi.

Borang permohonan vyang tidak lengkap dan tidak
ditandatangani.

Borang yang tidak disertakan dokumen yang lengkap.
Tidak mengemukakan permohonan melalui Ketua
Jabatan bagi kakitangan kerajaan.

Borang yang diterima selepas tarikh tutup iklan.

Pemohon tidak memenuhi/tidak menepati syarat-syarat
lantikan jawatan yang diiklankan.

Tidak menyertakan gambar passport berwarna.



