MAJLIS DAERAH KOTA TINGGI

JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa kepada Rakyat Negeri Johor Darul Ta'zim atau
warganegara Malaysia yang berkelayakan untuk memohon jawatan di Majlis
Daerah Kota Tinggi.

A. JAWATAN LANTIKAN

1. SKIM PERKHIDMATAN : Jurutera
GRED »J41
KEKOSONGAN JAWATAN . Satu (1) - Tetap
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . Kejuruteraan
KUMPULAN PERKHIDMATAN . Pengurusan Dan Profesional
JADUAL GAJI MINIMUM -MAKSIMUM : RM2,529.00 — RM9,643.00
KENAIKAN GAJI TAHUNAN : RM225.00

1. SYARAT LANTIKAN

() Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia,;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(© ljlazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji Permulaan pada Gred J41 : RM2,529.00)

2. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3. SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Jurutera dan Pemeriksa
Kereta Motor Gred AB29/30, AB36, AB38 dan AB40 adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Jurutera Gred J41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan; dan



(@) () Mempunyai kelayakan di perenggan (i)(c); atau
(i)  Lulus Peperiksaan Badan lkhtisas Bahagian | dan Il anjuran Lembaga
Jurutera Malaysia / Institut Jurutera Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan

(b) Had umur pelantikan :

() berumur kurang daripada dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai
yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.

4. DESKRIPSI TUGAS

Melaksanakan penyelenggaraan dan pembaikan ke atas semua bangunan dan
kemudahan awam serta mengawasi aspek kejuruteraan.

B. PENETAPAN GAJI PERMULAAN

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada syarat lantikan boleh ditetapkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

C. LATIHAN
Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

D. PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Ketua Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan.

E. PEMBERIAN ELAUN DAN KEMUDAHAN

i) Imbuhan Tetap Perumahan
i) Imbuhan Tetap Khidmat Awam
iii)  Bantuan Sara Hidup

F. CARA MEMOHON

@ Permohonan hendaklah menggunakan borang yang boleh didapati di pejabat Majlis Daerah
Kota Tinggi pada waktu pejabat dengan dikenakan bayaran RM1.00 senaskhah atau boleh
dimuat turun melalui laman web www.mdkt.gov.my dan bayaran borang permohonan hendaklah
dibuat menggunakan kiriman wang pos.



http://www.mdkt.gov.my/

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Permohonan mestilah disertakan dengan:-

a) Salinan Kad Pengenalan dan Salinan Sijil Lahir

b)  Salinan Sijil-sijil Akademik

c) Salinan Sijil Berhenti Sekolah

d) Salinan Lesen Memandu (jika berkaitan)

e) Gambar warna berukuran passport

f) Salinan semakan Pengiktirafan Kelayakan dari JPA melalui laman web interaktif
http://www?2.mga.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm (Sijil/Diploma/ljazah); dan

TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 20 April 2022 (Rabu)

Permohonan dari calon yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan atau Badan Berkanun atau
Pihak Berkuasa Tempatan hendaklah dibuat melalui Ketua Jabatan dengan menyertakan
salinan kenyataan perkhidmatan yang dikemaskini dan 3 laporan penilaian prestasi tahunan
yang terakhir sepertimana mengikut peraturan 18 Tahun 2012 di bawah Peraturan-Peraturan
Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) yang perlu
dibawa semasa temuduga.

Hanya calon yang layak untuk temuduga sahaja akan dihubungi. Pemohon-pemohon yang tidak
menerima sebarang jawapan selepas tempoh 6 bulan dari tarikh iklan ditutup hendaklah
menganggap permohonan mereka tidak berjaya. Segala perbelanjaan kerana menghadiri
temuduga adalah ditanggung oleh calon sendiri.

Calon hendaklah menduduki ujian psikologi yang telah ditetapkan oleh Pejabat Setiausaha
Kerajaan Johor Bahagian Pengurusan Sumber Manusia bagi saringan Psikologi.

G. PERMOHONAN YANG AKAN DITOLAK

() Borang permohonan yang tidak lengkap dan tidak ditandatangani.

(i) Borang yang tidak disertakan dokumen yang lengkap.

(i) Tidak mengemukakan permohonan melalui Ketua Jabatan bagi kakitangan
Kerajaan.

(iv) Borang yang diterima selepas tarikh tutup iklan.

(v) Permohonan tidak memenuhi/tidak menepati syarat-syarat lantikan jawatan yang
diiklankan.

(vi) Tidak menyertakan gambar passport berwarna.

MOHD FAHMY BIN YAHYA
Yang Dipertua
Majlis Daerah Kota Tinggi

Tarikh : 07 April 2022
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http://www2.mqa.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm

